
   
  VEDLEGG  2       

SiNoT-sak 3/2012: 
VALG AV REPRESENTANTER TIL RÅD OG UTVALG 2012 
 
Styret for Studentsamskipnaden i Nord-Trøndelag (SiNoT) velger/foreslår representanter til følgende 
råd og utvalg i SiNoT og HiNT: 
I Evt. forhandlingsutvalg i SiNoT 
II Samarbeidsutvalgene i studentbarnehagene i SiNoT 
III Læringsmiljøutvalget i HiNT 
 
Sammensetning av det enkelte råd og utvalg for 2011 vises i eget vedlegg nr 3.  
SiNoT-styret må velge/foreslå medlemmer til de ulike råd og utvalg.  
 
I Evt. forhandlingsutvalg i SiNoT 
Styret vedtok i sak 10/2008 å oppheve lønnsutvalget. I samme møtet ble følgende vedtak fattet: 

”2. Styret er ansvarlig for å forhandle lønn til daglig leder samt fastsette godtgjørelse til styrets 
medlemmer. Styret kan velge å opprette et forhandlingsutvalg som består av styreleder og to øvrige 
medlemmer av styret. Et evt. forhandlingsutvalg vil ha som oppgave å føre lønnsforhandlinger med 
daglig leder og foreslå godtgjørelse til styrets medlemmer. Forhandlingsutvalget innstiller til styret 
om endring i daglig leders lønn og godtgjørelse til styrets medlemmer innen 01.10.” 
 
Dersom styret velger å ha forhandlingsutvalg i 2012, skal det oppnevnes to medlemmer fra styret som 
sammen med styreleder utgjør forhandlingsutvalget. 
 
II Samarbeidsutvalgene i studentbarnehagene i SiNoT  
For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal barnehager ha foreldreråd og samarbeidsutvalg. 
Foreldrerådet består av foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen. 
Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt 
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn hver 
av de andre gruppene.  
 
I Barnehagelovens § 4 beskrives samarbeidsutvalgets oppgaver: 
”(…) Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ. 
Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt 
representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn hver 
av de andre gruppene.  
 
Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og samarbeidsutvalget.” 
 
”Vedtekter for barnehagedrift i Studentsamskipnaden i Nord-Trøndelag” § 4 beskriver 
sammensetningen av samarbeidsutvalgene i våre barnehager. SiNoT har valgt at eier er representert i 
samarbeidsutvalget i den enkelte barnehage. Det blir avholdt ca 2 møter per år hvis ikke noe 
ekstraordinært skulle oppstå.  
 
SiNoT-styret velger i hht barnehagevedtektenes § 4 eierrepresentanter til samarbeidsutvalgene for en 
periode på 2 år. Ansattes og foreldrerådets representant(er) velges for 1 år og følger barnehageåret. 
SiNoT sine representanter følger kalenderåret.  
 
Levanger: 2 representanter m/vararepresentant  
Namsos: 1 representant m/vararepresentant 
Steinkjer: 1 representant m/vararepresentant 
 
III Læringsmiljøutvalget i HiNT  
 
SiNoT-styret skal i utgangspunktet foreslå 1 medlem med personlig vararepresentant for 2012 til 
Læringsmiljøutvalget i HiNT. Studentorganisasjonen og HiNT oppnevner sine medlemmer med 
virkning fra studieårets begynnelse. Saken er drøftet med sekretær for utvalget og SiNoT-styret står 
fritt til å foreslå fra det ene eller andre virkningstidspunkt. Når det om høsten begynner nye 
medlemmer blir det gitt noe opplæring. 


