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SiNoT-sak 5/2012: VEDLEGG 5
GODGJIZRING SiNoT-STYRET

Dagens ordning i SINOT

Styreleder:

* 10 % av daglig leders Ignn

Styremedlemmer:

e Statens satser (p.t. kr 376 per time) + 1 timmkeforberedelser. Totalt inntil 6 t per
mgte

Varamedlemmer:

* For fast styremedlem: Godtgjgring som styremedlem

e Som observatgar: kr 500,- per mgte

| dag utbetaler SiINoT mgtegodtgjaring i hht stategmilativ etterskuddsvis 2 ganger/ar og
pa anmodning. Ei ordning som fungerer greit.

Sammenligning

En sammenligning mellom 18 studentsamskipnadeeh#11 viser stor variasjon i
honorering (denne gjennomgas i matet).

Noen studentsamskipnader har valgt fast honoravdde styreleder, nestleder og
styremedlemmer.

Dersom vi ser pa honorarnivaet i HiNT, har styreldcHiNT en fast godtgjering pa
kr 70.000 og styremedlemmer kr 30.000. For styrdemaoher er det regler for reduksjon i
godtgjaring ved redusert deltakelse.

Godtgjgringen til styremedlemmer bar sta i forhildnsvar og arbeidsoppgaver/-belastning.

Av oppgaver for styreleder i SINOT nevnes (listakke uttsmmende):
» Forberede styremgter i samarbeid m daglig ledde, $&yremgater (6-8 per ar),
styreseminar SiNOT
» Styrelederseminar & Samskipnadsmgatet pa nasjoivatvanligvis 1-2 ganger pr ar
* Fellesmgtet Stud.org./ HINT/SINoT, Laeringsmiljguget i HINT, kontakt med
Stud.org. - bade sentralt i HINT og pa det enkstiteliested

HIiNT har ei omsetning pa 400 mill og 450 ansatsgyreleder har kr 70.000/ar

SiNoT har ei omsetning pa vel 40 mill og 54 ansatstyreleder har 10 % av daglig leders
lnn.

Totalt utbetalt i styrehonorar inkl styreleder 120 kr 126.160

En oversikt over honorar til styreleder og styretapumer i gvrige samskipnader vil bli
giennomgatt i matet. En sammenlignbar studentsagmakimed flere campus og et stort
geografisk omrade er Hedmark. Der er honorarstytieleder pa kr 60.000 pr ar. Det kan
veere naturlig a ta utgangpunkt i dette nar honofarestyreleder i SiNoT skal fastsettes.

Tilleggsoppgaver for styremedlemmer som for ekséngamehagenes samarbeidsutvalg,
utvalgsarbeid, intervju/ansettelser o.a. forestimohert i hht statens satser for mater, rad og
utvalg.



Reiser til styre- og utvalgsmgter godtgjeres eitatens satser. Rimeligste reisemate benyttes.

Styret bgr ta stilling til om SiNoT skal kompensé@yetapt arbeidsfortjeneste, evt. etter
statens satser og regler.

Administrasjonen tilrar & opprettholde reglenedodtgjgring til styremedlemmene, da en
ordning med statens satser fungerer tilfredsstibeng ogsa er pa tilsvarende niva som i flere
av de gvrige samskipnadene. Sammenlignet med Hg\Stumlentsamskipnader det kan veere
naturlig & sammenligne seg med, synes nivaet parhotil styreleder i SiNoT a veere noe
hayt. Et flertall av de gvrige samskipnadene hstistt styreleders honorar til et fast
kronebelgp pr ar. Det gjgr ogsa at man unngar ritetipielt betenkelige i at styreleder vil
fastsette eget honorar nar han deltar i fastsettels daglig leders lann. Styreleders honorar
bar legges pa et niva slik at det star i forhdldtiireleders ansvar og oppgaver og at "alt”
ligger i honoraret.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styreleder ytes fast styrelederhonorar pa kr ¢ tréed styrets diskusjon) per ar.
Endring kan tas opp i styret uten a ta opp goditagedior styret for gvrig.

2. Styremedlemmer ytes godtgjaring for deltakelseNidSi-styremgter tilsvarende statens
satser i statlige utvalg (i dag kr 376/t). Det ytesltgjaring for 1 t forberedelse til hvert
styremgte, til sammen inntil 6 timer per mate.

3. Varamedlemmer gis mgtegodtgjgring som styremedi@nde mgter isteden for fast
styremedlem.

4. Studentenes varamedlemmer som mgter som obsemniaBoT-styret gis kr 500,- i
godtgjaring per mgte.

5. Medlemmer i rad/utvalg oppnevnt av SiNoT-styrettggates tilsvarende
styremedlemmene.

6. For reiser i forbindelse med styremgter og utvalgsid gis godtgjaring etter statens
regulativ. Rimeligste reisemate benyttes — annkases pa forhand.

7. Det gis ikke kompensasjon for tapt arbeidsfortjémes

Virkningsdato: 1.1.2012



